ADVOGADOS

COMO FICAM OS DIREITOS TRABALHISTAS
COM A MP 936/20207?

Com o choque da economia, por conta da paralisacdo de atividades por conta das
medidas que visam conter a pandemia do Covid-19 e com objetivo de amenizar
demissGes e preservacao de empregos, foi publicada em 12 de abril a Medida Provisoria
n2 936 que autoriza, dentre outras medidas, reducdo de saldrios e jornada de trabalho,
como também suspender temporariamente o contrato de trabalho.

Ocorrendo opcdo pela reducdo de jornada de trabalho e de remuneracdo, a renda sera
complementada por meio do seguro-desemprego. No entanto, muitas duvidas
relacionadas a outros direitos ainda pairam sobre os trabalhadores. Abaixo, principais
questdes a respeito do tema:

Recolhimentos de FGTS

Havendo suspensdo de contratos, ndo ha que se falar em recolhimento do FGTS. Se a
opcao recair sobre reducdo de jornadas de trabalho e de salario, o FGTS deve ser
recolhido, mas sobre o valor do salario que for pago pelo empregador. No caso de uma
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reducdo de 25%, por exemplo, a empresa paga 75% do saladrio e o empregado recebe
complemento do seguro-desemprego. Essa parcela de 75% sera a base de célculo do
FGTS.

132 salario proporcional

A contagem da proporcionalidade do 132 saldrio fica interrompida, no caso de
suspensao do contrato de trabalho. Assim, ndo deverd ser considerado os meses de
suspensao para o pagamento do 132 saldrio. O cdlculo permanece inalterado, devendo
ser pago com base no ultimo salario. Assim, mesmo tendo o salario reduzido, o
trabalhador ndo sofrera interferéncia no valor que serd pago a titulo de 132 salario.

Beneficios (Plano de Saude e Odontoldgico)

Os beneficios referentes ao Plano de Saude e Odontolégico devem ser mantidos, mesmo
nos casos de reducdo da jornada e de salarios e nos casos de suspensdo (art. 82, § 29,
inciso |, da Medida Provisoria).

Vale Refei¢do e Vale Alimentacao

Em relacdo, aos beneficios do vale refeicdo e vale alimentacdo ndo ha ainda consenso
entre juristas, porque pode ser entendido como beneficios que sdo pagos a quem esta
trabalhando. Particularmente, coaduno com esse entendimento.

Auxilio Creche, Previdéncia Privada e Auxilio Funeral

Como ja demonstrado acima, devem ser mantidos, assim como todos os outros
beneficios similares que a empresa oferece ao empregado.

Vale Transporte

Da mesma forma que o Vale Refeicdo e Alimentacdo, entendo que ndo havendo
deslocamento do empregado para trabalhar, ndo é devido o vale transporte.

Férias e o pagamento de 1/3

A reducdo de saldrio e jornada de trabalho ndo afeta o direito as férias do empregado,
com o consequente pagamento do adicional de 1/3. A Medida Proviséria n? 927,
anteriormente editada, ja previu a possibilidade de antecipar férias (individuais ou
coletivas), com o pagamento do adicional de 1/3.

Com relacdo a suspensdo do contrato do trabalho, ainda ndo existe um consenso entre
os especialistas de que o periodo contard para as férias.
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Trabalhadores em licenga médica
Os trabalhadores afastados em licenca médica em virtude de auxilio-doenca ou
aposentadoria por invalidez ndo poderdo ter seus contratos de trabalho suspensos.

Doenca durante a suspensao do contrato

Em caso de doenca durante a suspensao do contrato, com atestado médico superior a
15 dias, o empregado deverd procurar o empregador para ser direcionado para o INSS
para receber o auxilio-doenca ou pode, diretamente, procurar o INSS.

Gestantes

As gestantes, como qualquer outro empregado, poderdo ter o contrato suspenso ou
reduzido. Ndo podem ser demitidas sem justa causa neste periodo, pois sdo detentoras
de estabilidade proviséria. Em caso de nascimento do filho durante o periodo, o regime
sera automaticamente alterado, e a empregada entrara nas regras da previdéncia.

Mulheres afastadas em licenga maternidade

Ndo haverd qualquer alteracdo, enquanto permanecerem no periodo de licenca,
somente apds a volta ao trabalho. Neste caso, segue-se a mesma ldégica imposta a
licenca médica.
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